
                   BORANG PPM-21(V)A 

PERSEKUTUAN  PENGAKAP MALAYSIA 

BORANG PENILAIAN MANIKAYU PERINGKAT 4 

LAWATAN KALI KE _1_  TARIKH  15/08/2009   

(Hendaklah diisi setiap kali lawatan dalam tempoh empat bulan) 

 

 

NAMA CALON :   AFZAINIZAM BIN AHMAD                                                                                  . 

NO. KUMPULAN : _XXX_______________________________NO. TAULIAH: XXX_____________ 

SEKOLAH @  

PEJABAT :  NO. XXX, LORONG XXX, JALAN NAKHODA XXX, TAMAN UNGKU TUN AMINAH,  

81300, SKUDAI, JOHOR BAHRU, JOHOR DARUL TA’ZIM.                                . 

 

 

 

KOD PERKARA PENILAIAN 

A B C D E O 

1.0 Rancangan Pengajaran 

1.1 Rancangan Harian 

1.2 Rancangan Penggal/Tahun 

 

� 

 

 

 

 

� 

   

2.0 Pengajaran 

2.1 Persiapan Awal 

2.2 Pembukaan 

2.3 Penyampaian 

2.4 Penutup 

 

� 

 

 

 

� 

� 

� 

    

3.0 Isi Pengajaran  �     

4.0 Alatan  �     

5.0 Pencapaian Murid 

5.1 Menarik 

5.2 Tindakbalas 

5.3 Mengembirakan 

  

� 

 

� 

 

 

� 

 

   

6.0 Kecergasan dan Kekemasan 

6.1 Disiplin 

6.2 Sistem Berpatrol 

6.3 Uniform 

  

� 

 

� 

 

 

� 

   



7.0 Buku Log Kumpulan 

7.1 Rekod Prestasi 

7.2 Rekod Kedatangan 

7.3 Carta Kemajuan 

   

� 

� 

� 

   

8.0 Ulasan Penilaian terhadap apa yang dilihatnya. 

 

Calon telah membuat persediaan awal yang baik sebelum memulakan perjumpaan dalam kumpulan. 

Kemahiran mengendalikan ahli-ahli pengakap boleh diperbaiki pada masa akan datang.  Calon juga 

cuba menerangkan tentang pemakaian uniform pengakap yang betul. Penekanan kepada  kaedah-

kaedah membuat dan menulis buku log juga diterangkan. 

 

 KEPUTUSAN PENILAIAN A B C D E O 

9.0 Keputusan yang diberi hanya pada penilaian yang terakhir sahaja. 

 

 

 

 

 Tandatangan Penilai  :    ________________________________ 

 Nama :  ALI BIN ABU                                           . 

 Pangkat : ADC LATIHAN / KETUA PEMIMPIN. 

 

PERINGATAN 

(Kepilkan  borang ini bersama dengan borang MK 21/(V) untuk tindakan ibu pejabat seterusnya). 

Cara mengisi :      Penilaian :  Beri secara grading A amat baik, B Baik dan seterusnya. Maksud O jika perkara yang hendak 

dilihat atau tajuk berkenaan tidak ada atau tidak disediakan atau tidak dijalankan. 

1. Ulasan  :  Berilah ulasan yang tepat dan ringkas berpandukan grading yang diberi atau pemerhatian 

tuan/puan. 

2. Keputusan :  Berilah sokongan tuan/puan samada layak.memuaskan, terbaik atau sebaliknya. Catatan 

kelayakan pada lawatan yang akhir berbentuk di atas. Bagi lawatan pertama jika kurang memuaskan 

di mana-mana bab atau keseluruhan catatlah akan lawati semula di bahagian yang berkenaan. 

 

 

 

 

______________________________ 

        TANDATANGAN CALON 

 



                   BORANG PPM-21(V)A 

PERSEKUTUAN  PENGAKAP MALAYSIA 

BORANG PENILAIAN MANIKAYU PERINGKAT 4 

LAWATAN KALI KE _2_  TARIKH  05/09/2009   

(Hendaklah diisi setiap kali lawatan dalam tempoh empat bulan) 

 

 

NAMA CALON :   AFZAINIZAM BIN AHMAD                                                                                  . 

NO. KUMPULAN : __XXX______________________________NO. TAULIAH: _XXX____________ 

SEKOLAH @  

PEJABAT :  NO. XXX, LORONG XXX, JALAN NAKHODA XXX, TAMAN UNGKU TUN AMINAH,  

81300, SKUDAI, JOHOR BAHRU, JOHOR DARUL TA’ZIM.                                . 

 

 

 

KOD PERKARA PENILAIAN 

A B C D E O 

1.0 Rancangan Pengajaran 

1.3 Rancangan Harian 

1.4 Rancangan Penggal/Tahun 

 

� 

 

 

� 

    

2.0 Pengajaran 

2.5 Persiapan Awal 

2.6 Pembukaan 

2.7 Penyampaian 

2.8 Penutup 

 

� 

 

� 

 

 

� 

 

� 

    

3.0 Isi Pengajaran �      

4.0 Alatan  �     

5.0 Pencapaian Murid 

5.4 Menarik 

5.5 Tindakbalas 

5.6 Mengembirakan 

  

� 

� 

� 

    

6.0 Kecergasan dan Kekemasan 

6.4 Disiplin 

6.5 Sistem Berpatrol 

6.6 Uniform 

  

� 

� 

� 

 

 

   



7.0 Buku Log Kumpulan 

7.4 Rekod Prestasi 

7.5 Rekod Kedatangan 

7.6 Carta Kemajuan 

  

� 

� 

� 

    

8.0 Ulasan Penilaian terhadap apa yang dilihatnya. 

 

Teguran dan nasihat pada bimbingan yang  lepas telah diperbaiki. Persediaan calon mengendalikan 

aktiviti lebih terancang dan teratur menjadikan pembelajaran lebih menarik. Calon, terus giat untuk 

memperbaiki kelemahan ahli dalam system berpatrol dan penulisan buku log 

 

 KEPUTUSAN PENILAIAN A B C D E O 

9.0 Keputusan yang diberi hanya pada penilaian yang terakhir sahaja. 

 

 

 

 

 Tandatangan Penilai  :    ________________________________ 

 Nama :  ALI BIN ABU                                           . 

 Pangkat : ADC LATIHAN / KETUA PEMIMPIN. 

 

PERINGATAN 

(Kepilkan  borang ini bersama dengan borang MK 21/(V) untuk tindakan ibu pejabat seterusnya). 

Cara mengisi :      Penilaian :  Beri secara grading A amat baik, B Baik dan seterusnya. Maksud O jika perkara yang hendak 

dilihat atau tajuk berkenaan tidak ada atau tidak disediakan atau tidak dijalankan. 

1. Ulasan  :  Berilah ulasan yang tepat dan ringkas berpandukan grading yang diberi atau pemerhatian 

tuan/puan. 

2. Keputusan :  Berilah sokongan tuan/puan samada layak.memuaskan, terbaik atau sebaliknya. Catatan 

kelayakan pada lawatan yang akhir berbentuk di atas. Bagi lawatan pertama jika kurang memuaskan 

di mana-mana bab atau keseluruhan catatlah akan lawati semula di bahagian yang berkenaan. 

 

 

 

 

______________________________ 

        TANDATANGAN CALON 

 

 



                   BORANG PPM-21(V)A 

PERSEKUTUAN  PENGAKAP MALAYSIA 

BORANG PENILAIAN MANIKAYU PERINGKAT 4 

LAWATAN KALI KE _3_  TARIKH  03/10/2009   

(Hendaklah diisi setiap kali lawatan dalam tempoh empat bulan) 

 

 

NAMA CALON :   AFZAINIZAM BIN AHMAD                                                                                  . 

NO. KUMPULAN : _XXX_______________________________NO. TAULIAH: _XXX____________ 

SEKOLAH @  

PEJABAT :  NO. XXX, LORONG XXX, JALAN NAKHODA XXX, TAMAN UNGKU TUN AMINAH,  

81300, SKUDAI, JOHOR BAHRU, JOHOR DARUL TA’ZIM.                                . 

 

 

 

KOD PERKARA PENILAIAN 

A B C D E O 

1.0 Rancangan Pengajaran 

1.5 Rancangan Harian 

1.6 Rancangan Penggal/Tahun 

 

� 

 

 

� 

 

 

 

   

2.0 Pengajaran 

2.9 Persiapan Awal 

2.10 Pembukaan 

2.11 Penyampaian 

2.12 Penutup 

 

� 

� 

� 

� 

     

3.0 Isi Pengajaran �      

4.0 Alatan  �     

5.0 Pencapaian Murid 

5.7 Menarik 

5.8 Tindakbalas 

5.9 Mengembirakan 

 

� 

� 

� 

     

6.0 Kecergasan dan Kekemasan 

6.7 Disiplin 

6.8 Sistem Berpatrol 

6.9 Uniform 

 

� 

� 

� 

     



7.0 Buku Log Kumpulan 

7.7 Rekod Prestasi 

7.8 Rekod Kedatangan 

7.9 Carta Kemajuan 

 

� 

� 

 

 

 

 

� 

    

8.0 Ulasan Penilaian terhadap apa yang dilihatnya. 

 

Calonn dapat memperbaiki kelemahan-kelemahan daripada bimbingan yang lepas. Kerjasama antara 

Pemimpin dan ahli pengakap amat baik semasa aktiviti mingguan dijalankan. Sifat kepimpinan 

banyak membantu calon mengendalikan kelas dan aktiviti dengan berkesan. 

 

 

 KEPUTUSAN PENILAIAN A B C D E O 

9.0 Keputusan yang diberi hanya pada penilaian yang terakhir sahaja. 

Calon telah menunjukkan prestasi pengajaran dan kepimpinan yang cemerlang. Calon adalah layak 

untuk menerima anugerah kepimpinan manikayu. 

 

 

 Tandatangan Penilai  :    ________________________________ 

 Nama :  ALI BIN ABU                                           . 

 Pangkat : ADC LATIHAN / KETUA PEMIMPIN. 

 

PERINGATAN 

(Kepilkan  borang ini bersama dengan borang MK 21/(V) untuk tindakan ibu pejabat seterusnya). 

Cara mengisi :      Penilaian :  Beri secara grading A amat baik, B Baik dan seterusnya. Maksud O jika perkara yang hendak 

dilihat atau tajuk berkenaan tidak ada atau tidak disediakan atau tidak dijalankan. 

1. Ulasan  :  Berilah ulasan yang tepat dan ringkas berpandukan grading yang diberi atau pemerhatian 

tuan/puan. 

2. Keputusan :  Berilah sokongan tuan/puan samada layak.memuaskan, terbaik atau sebaliknya. Catatan 

kelayakan pada lawatan yang akhir berbentuk di atas. Bagi lawatan pertama jika kurang memuaskan 

di mana-mana bab atau keseluruhan catatlah akan lawati semula di bahagian yang berkenaan. 

 

 

 

 

______________________________ 

        TANDATANGAN CALON 

 


